Es-tu prét a prendre ton envol ? Nous t'offrons le tremplin !

T | iy,

Mécanicien de production ou Polymécanicien : option décolletage

Logisticien : option stockage

Choisis ton avenir, choisis ton apprentissage, c'est maintenant !
Rejoins-nous chez Pibor ISO SA pour une expérience d'apprentissage exceptionnelle | )

&7 Nous offrons des opportunités dans deux métiers passionnants : £/

© Mécanicien de production ou polymécanicien, option décolletage :

Plonge dans |'univers captivant de la mécanique de production et du décolletage. Tu seras au cosur
de la création, de l'innovation et de la transformation. Pibor ISO SA t'offre la chance de maitriser des
compétences pointues et de participer a des projets stimulants.

® Logisticien, option stockage :

Explore le monde de la logistique avec nous | Un métier qui te permettra de jouer un réle crucial
dans la gestion des flux, la planification et I'organisation. Chez Pibor ISO SA, tu auras |'opportunité
de développer des compétences clés tout en évoluant dans un environnement moderne et
innovant.

{2} Les métiers techniques sont les métiers du futur. Ne laisse pas cette occasion s'échapper !
Ton futur a de I'avenir, il commence maintenant, et il a une place chez Pibor ISO SA.

Pibor ISO est une entreprise unique. Chez nous, concevoir |'impossible ne se limite pas a un
simple slogan, c'est notre réalité quotidienne. Nous investissons constamment pour rester a la
pointe de l'innovation, anticiper les besoins du marché et renforcer notre position.

$% Pour faire ton choix, tu as certainement beaucoup de questions. Nous sommes préts a te
convaincre comme personne ne |'a jamais fait. Alors, questionne-nous, parle-nous de tes envies !
On est |a pour t'écouter et te répondre. C'est ton avenir, on veut le construire ensemble.

& N'attends plus, |'opportunité est |3, & portée de clic ! Si ton futur commence maintenant chez
Pibor ISO SA, fais-nous signe, ne laisse pas cette chance filer entre tes doigts !

$%& Rejoins une équipe ou l'innovation et I'excellence sont les maitres-mots. Alors, es-tu prét &

prendre ton envol avec nous ?

Ici, nous allons adorer ta curiosité :
Contacte-nous si tu veux en apprendre plus ou effectuer un stage.
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Tu n'as pas besoin d’étre le meilleur,
mais ici tu peux le devenir.

Voici pourquoi nous sommes ton entreprise formatrice idéale

Entreprise familiale : notre approche de gestion ouverte et participative fait de nous une entreprise
familiale ou tu te sentiras intégré et soutenu. Avec 150 collaborateurs, nous sommes a taille humaine,
privilégiant I'excellence en tant que formateur de choix, offrant des opportunités uniques, une
culture inspirante, et un environnement d'apprentissage exceptionnel ou tu seras valorisé.

Tu es unique : chez nous, les compétences générales priment : esprit d'équipe, communication,
flexibilité, polyvalence, et rapidité d'adaptation. Tes qualités personnelles et ton potentiel sont
essentiels, car les compétences techniques s'acquerront au fil de ta formation.

50 métiers différents : notre atout réside dans la diversité des compétences de nos collaborateurs.
Avec pres de 50 métiers différents, les combinaisons sont infinies, ouvrant de multiples perspectives
de formation.

Des équipes diversifiées et inclusives : notre succés repose sur ces derniéres, favorisant la
créativité, la collaboration et I'innovation. Nous voulons nous entourer des meilleurs, ou de ceux qui
aspirent a le devenir. Pour cela, nous allons t'accompagner, te guider et te motiver.

Conditions de travail attrayantes : notre culture d'entreprise est positive, basée sur |'équité et la
transparence. Regarde un peu :

(® Horaires Flexibles : plage libre entre 11h00 et 14h00, ou fin de journée & 15h00.
%8 Vacances Flexibles : 5 a 8 jours & prendre librement dans I'année.

Un outil de production a la pointe : pour ta formation, tu auras accés a un environnement équipé
de 180 machines de derniere génération ou régulierement rétrofitées, réparties sur une surface
totale de 8'500 m2.

Industrie éco-responsable : notre slogan "visons |'excellence, aussi dans nos engagements pour
I'environnement” est concrétisé a travers notre adhésion au programme Swiss Triple Impact (STI).
Nous avons établi des Objectifs de Développement Durable (ODD) et mis en ceuvre des actions
telles que l'installation de 4’000 m2 de panneaux solaires sur notre site.

Nous postulons auprés de nos futurs employés et apprentis : pour te convaincre, nous avons
inversé les réles en te proposant une « lettre de motivation » et un « CV de |'entreprise » spécialement
rédigés pour nos futurs collaborateurs. Explore-les ci-dessous et découvre comment ta formation
peut débuter dans un environnement aussi motivant !

Et encore bien d'autres avantages font de notre entreprise le lieu parfait
pour ta formation en apprentissage !

Pibor ISO SA | Route de la Transjurane 20 | CH-2855 Glovelier | +41324270270 | rh@pibor.ch




lllustrations de nos publication sur
les nos réseaux sociaux |
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Choisis ton avenir ...

~

Les métiers techniques C’est ton avenir,
sont ceux du futur.™ construisons-le ensemble 3

.

Ton futur a une place chez 1450 Ton futur a une place chez

Ou en option décolletage,
apprentissage de MECANICIEN de production
LOGISTICIEN. ou POLYMECANICIEN.

Ton futur a une place chez 1450 Ton futur a une place chez 1450 Ton futur a une place chez
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Pibor ISO SA
Route de la Transjurane 20
CH-2855 Glovelier

A nos futurs employés

Glovelier, le 03 novembre 2023

Lettre de motivation & nos futurs employés

Madame, Monsieur,

Je suis l'entreprise Pibor SO SA et je travaille actuellement dans le domaine de 'horlogerie, de
la bijouterie et de la microtechnique. J'ai également entrepris des développements dans la
medtech.

J'ai récemment appris que vous étes spécialisé dans votre domaine et je suis extrémement
intéressée & en apprendre plus sur votre savoir-faire et vos motivations.

Je suis convaincue que mes compétences, mon expérience et mes projets vont apporter une
valeur agjoutée significative & votre carriére professionnelle.

J'ai 70 ans d'expérience dans mon domaine et j'ai développé des compétences solides avec
des moyens de production hyper modernes dans plus de 50 métiers différents. Je suis une
travailleuse assidue qui a un fort sens du respect social et environnemental.

J'apprécie les initiatives et les personnes capables de travailler de maniére autonome ou en
equipe. J'ai une excellente capacité & trouver des solutions créatives et innovantes pour
répondre aux besoins de mes clients.

Je suis trés enthousiaste & l'idée que nous puissions travailler ensemble et ainsi contribuer
mutuellement & nos succes.

Maon curriculum vitae est joint & cette lettre et je serais ravie de discuter plus en détail avec
vous lors d'un entretien.

Je vous remercie de prendre le temps de lire ma candidature et j'attends avec impatience

votre réponse.

Dans l'intervalle, recevez, Madame, Monsieur, mes meilleures salutations.

Dor Lo Sa
Pibor ISO SA

Lentreprise motivée & travailler avec vous !
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Nom prénom: PIBOR ISO SA

Profession : Concevoir l'impossible
Nationalité : 100 % Swiss Made

Route de la Transjurane 20
CH-2855 Glovelier

PROFIL

Entreprise familiale

au management ouvert,
disponible et encourageant
la gestion participative.

CHIFFRES CLES

8'500 m? de surface

B OBJECTIF

Trouver de supers collégues de travail
pour poursuivre mon développement.

Je veux apporter une valeur ajoutée
significative & votre carriére.

B EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

180 Machines 1952 Début de Pibor SA & Boécourt, fabrication de
50 Métiers fermoirs, barrettes & ressort et couronnes.
Egogmnﬁlgfsdsnnequx salslee 1965 Nouvelle construction & Glovelier. Diversification
dans le caoutchouc, joint O'Ring et bracelet.
1984 Pibor devlent Pibor |SO SA. Avec |a 2¢m génération,
POINTS FORTS I'entreprise est leader en couronnes et poussoirs.
. Qualité, productivité, flexibilité 2015 La 3*me génération, Cédric et Jéréme Bourquard,

et diversité gréice & un parc
machines modernes.

+ Innovation permanente
de produits et processus.

+ Respect de I'environnement,
un engagement prioritaire.

renforce la diversification et le savoir-faire humain.

Il CERTIFICATS

2000 Certification selon la norme ISO 9001. Mise en place
d'un systéme de management performant.
QUALITE D'EMPLOYEUR 2015 Certiflecations RJC-COP et CoC garantissant les
bonnes pratiques d’approvisionnement, d’éthique,
- Egalité salariale garantie d'environnement et de conditions de travail.
+ Attractif pour les talents
- Employés au centre 2022 Certification selon la norme ISO 13485 en tant que
des préoccupations fabricant de pieces destinées au secteur Medtech.
- Horaires hyper flexibles
- Un job pour toutes et tous :
les fonctions s'adaptent aux Autres REACH protege la santé et I'environnement
profils, compétences et objectifs respectees P la tragabilité et la restriction de substances

de chacun.

HOBBIES

Soutien de manifestations

et clubs sportifs.

Soutien envers diverses
associations professionnelles
et caritatives.

Projets
&n cours

chimiques.
RoHS restreint 'emploi de substances dangereuses.

MESET, directive CFST 6508 garantit des postes de
travail sOrs avec la solution de Swissmechanic.

Programme Swiss Triple Impact (STI) Objectifs de
Développement Durable : stimule les améliorations,
les opportunités commerciales et I'innovation.
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