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KNOWHOW HORLOGERIE - 2019SWISS

D es pièces complexes et 
complètes, c’est la spécialité 
de l’entreprise jurassienne 
Pibor Iso SA. Coutumière de 
la production de couronnes 
et poussoirs, l’entreprise 
dispose désormais de toutes 
les compétences et outils 
pour produire des pièces 
d’habillage horloger au  
sens général.

L’habillage horloger au sens large, c’est dans ce 
registre que veut s’inscrire l’entreprise Pibor Iso 
SA à Glovelier (JU). Cette société familiale s’est 
bâti une solide réputation avec la fabrication 
de couronnes et poussoirs. Mais elle peut désor-
mais faire tellement plus. « Nous avons encore 
récemment largement investi dans notre outil de 
production et développé nos compétences pour 
nous diversifier, notamment vers la fabrication 
de toutes sortes de pièces compliquées destinées 
à l’horlogerie  », explique Cédric Bourquard, qui 
codirige l’entreprise avec son frère Jérôme.

Ainsi, Pibor Iso SA est à même de fabriquer 
aujourd’hui divers éléments d’habillage : cornes, 
brancards, attaches de bracelets, etc. La liste 
pourrait être aussi longue que les compétences 
de l’entreprise. Car celle-ci a de tout temps cher-
ché à verticaliser au maximum sa production. 
«  De cette manière, nous pouvons livrer des 
pièces entièrement terminées, de l’usinage au 
montage final en passant par toute les étapes 
intermédiaires. En gros, notre spécialité, c’est la 
pièce complexe et complète ! », explique le direc-
teur de la société qui ne compte pas moins d’une 
quarantaine de métiers à l’interne, garantie de 
maîtriser toute la chaîne de production.

L’excellence d’un bout à l’autre du travail, c’est la 
base d’une culture d’entreprise qui dure depuis 

que Pierre Bourquard, grand-père des actuels diri-
geants, a fondé Pibor Iso SA en 1952 à Boécourt 
(JU). La société n’a eu de cesse de s’agrandir 
et surtout d’investir dans l’avenir. « Récemment 
encore, nous avons transformé nos locaux de 
Glovelier en profondeur après avoir intégré des 
nouvelles machines. C’est notre devoir de cher-
cher à pérenniser notre entreprise en restant tou-
jours les plus réactifs et compétitifs possible  », 
ajoute Cédric Bourquard. Ses marchés sont bien 
évidemment l’horlogerie suisse, tous segments 
confondus. 

L’entreprise emploie aujourd’hui 135 personnes. 
Pour son directeur, elle joue là-aussi un rôle 
social important pour toute une région. «  Nos 
objectifs dépassent largement nos intérêts per-
sonnels. Nous voulons maintenir une présence 
sur le long terme dans le canton afin de garantir 
ces emplois. »
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